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Resumen 
La presente investigación examina cómo los estudiantes de undécimo grado perciben el estudio del Diseño 
Gráfico como una posible opción de formación profesional, centrándose en el municipio de Ocaña, donde se 
ha observado una disminución continua en el interés de los estudiantes por adoptar el diseño gráfico como 
plan de estudio superior, a pesar de la existencia de una oferta institucional. El análisis parte del 
entendimiento de que la elección de una carrera es un proceso complejo influenciado por factores personales, 
sociales, académicos y culturales. Desde el enfoque metodológico, la investigación se desarrolló siguiendo 
una metodología cuantitativa, con un alcance descriptivo-correlacional y corte transversal, aplicando una 
encuesta estructurada a estudiantes de grado undécimo. Este instrumento permitió analizar diversas variables 
relacionadas con el conocimiento del programa, la percepción de autoeficacia, el acceso a información 
vocacional, la influencia social y la intención de elegir una carrera. Los resultados presentados evidencian 
que la mayoría de los estudiantes tiene un conocimiento muy general del Diseño Gráfico; sin embargo, solo 
una parte de ellos lo considera como una opción profesional. Se identificó una barrera entre el 
reconocimiento del campo y la intención de elección, lo que se relaciona principalmente con la falta de 
información clara sobre las oportunidades laborales, percepciones económicas desfavorables, dudas sobre las 
habilidades creativas y el temor al impacto de la inteligencia artificial en el futuro profesional. 
Adicionalmente, se observó un bajo reconocimiento del programa en cuanto a que universidades la ofrecen, 
siendo que ya existe una institución a nivel local que ya la ofrece. 

Palabras clave: Elección profesional, Estudiantes bachilleres, Factores personales, Programa académico, 
Orientación vocacional. 

Abstract 
This study examines how 11th-grade students perceive the study of graphic design as a potential career path, 
focusing on the municipality of Ocaña, where there has been a steady decline in students’ interest in pursuing 
graphic design as a college major, despite the availability of institutional programs. The analysis is based on 
the understanding that choosing a career is a complex process influenced by personal, social, academic, and 
cultural factors. Methodologically, the research employed a quantitative methodology, with a descriptive-
correlational and cross-sectional approach, using a structured survey administered to eleventh-grade students. 
This instrument allowed for the analysis of various variables related to program knowledge, self-efficacy 
perceptions, access to vocational information, social influence, and career intentions. The results presented 
show that most students have a very general understanding of Graphic Design; however, only a portion of 
them consider it a career option. A barrier was identified between awareness of the field and the intention to 
pursue it, which is mainly related to a lack of clear information about job opportunities, unfavorable 
economic perceptions, doubts about creative abilities, and fear of the impact of artificial intelligence on their 
future careers. Additionally, there was low awareness of the program in terms of which universities offer it, 
even though there is already a local institution that offers it. 

Keywords: Academic program, Career choice, High school students, Personal factors, Vocational guidance. 
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Introducción 

La elección de una carrera profesional universitaria es un proceso de decisión complejo que se ve 
influenciado por factores personales, contextuales y sociales que determinan directamente en la proyección 
académica y laboral de los estudiantes según Díaz et al., (2025). En diversos estudios se ha demostrado que 
esta decisión no depende solo de la vocación del individuo, sino que se ve mediada por expectativas 
familiares, orientación profesional, representaciones sociales e información disponible (Montiel, 2019; 
Merino, 2021). 

 

En los últimos años se evidenció una disminución en el interés de los estudiantes por optar al diseño gráfico 
como una carrera de interés para su plan de vida, lo cual ha comprometido la sostenibilidad académica y 
financiera de muchas universidades. Debido al debilitamiento del programa se considera necesario investigar 
los motivos que tienen los estudiantes para no elegir la carrera. En diversos antecedentes investigativos se 
señala la existencia de distinción entre las opiniones que poseen los estudiantes sobre el diseño gráfico y el 
enfoque curricular en donde el diseño se reconoce como una disciplina tecnológica, estratégica y proyectual 
según Balmaceda (2018). 

 

Siguiendo esto, se encuentra un vacío en la investigación que está relacionado con las percepciones que 
tienen los estudiantes de undécimo grado en la ciudad de Ocaña frente al Diseño Gráfico como opción 
profesional. Se evidencia la ausencia de información clara y coherente, lo que limita la formulación de 
estrategias académicas, comunicativas y orientadoras que permitan fortalecer y mantener la continuidad del 
programa dentro de un contexto educativo. 

 

Teniendo en cuenta todo esto se plantea la pregunta de ¿Cuál es la percepción de los estudiantes de undécimo 
grado del municipio de Ocaña frente a la elección del programa de Diseño Gráfico? 

 

Para dar respuesta a esta pregunta de investigación se tiene como objetivo general determinar la percepción 
de los estudiantes de undécimo grado del municipio de Ocaña frente a la elección del programa de Diseño 
Gráfico y su relación con la intención de elección profesional. Y a su vez como objetivos específicos, 
identificar los factores personales, sociales y académicos que moldean la percepción de los estudiantes de 
undécimo grado frente al estudio del Diseño Gráfico, analizar el nivel de conocimiento que poseen los 
estudiantes sobre el campo profesional, tecnológico y laboral del Diseño Gráfico y establecer la relación 
entre las percepciones estudiantiles y la intención de elegir el programa como proyecto de formación 
universitaria. 

Metodología 

Se adoptó un enfoque cuantitativo, orientado a la medición objetiva de percepciones, creencias e intenciones 
mediante instrumentos estructurados que permitan el análisis estadístico de tendencias (Barrientos-Monsalve, 
Sotelo-Barrios & Hoyos-Patiño, 2023; Hernández Sampieri et al., 2014). Se aplicaron encuestas de tipo 
descriptivo-correlacional con un diseño transversal. El estudio no manipuló variables; donde se observó el 
fenómeno en su contexto natural en un único momento temporal. 

 

Como población se toma como muestra a estudiantes matriculados en undécimo grado en instituciones 
educativas públicas y privadas del municipio de Ocaña. Y se empleó una muestra no probabilística por 
conveniencia, seleccionando instituciones que autoricen la aplicación del instrumento (Barrientos Monsalve, 
Velásquez-Carrasca & Hoyos-Patiño, 2021). Para la variable principal se toma la percepción del Diseño 
Gráfico con unas dimensiones sugeridas como la concepción disciplinar, conocimiento del campo laboral, 
autoeficacia creativa y tecnológica, influencia familiar y social, acceso a información y orientación 
vocacional y la intención de elección profesional. 

 

Como instrumento de investigación se utilizó un cuestionario de 45 preguntas divididas en 6 secciones, 
contando con preguntas abiertas, de selección múltiple y estructurado con escala tipo Likert de cinco puntos 
(1 = totalmente en desacuerdo, 5 = totalmente de acuerdo) (Hoyos-Patiño, 2024). Se incluyen ítems 
sociodemográficos básicos y por cada dimensión preguntas directas sobre intención de elección. Las 
preguntas están destinadas a brindar los datos necesarios para resolver los objetivos de investigación. 
Teniendo como procedimiento la solicitud de autorización institucional y su consentimiento informado según 
la normativa aplicable para menores de edad. El cuestionario fue aplicado por medios digitales y se hizo un 
análisis correlacional centrado en el coeficiente de Spearman (1904) o Pearson (1896). 

Resultados y discusión 
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3.1 Caracterización de la muestra 

 

La muestra efectiva quedó conformada por 95 estudiantes, luego de excluir un registro sin consentimiento 
válido. La edad promedio fue de 16.81 años. Predominó el sexo femenino (55.8%) frente al masculino 
(44.2%). La mayor participación provino de instituciones públicas (78.9%), con presencia principal de la 
Institución Educativa José Eusebio Caro, seguida del Colegio Cristiano Luz y Vida y del Instituto Técnico 
Industrial Lucio Pabón Núñez. 

 

En cuanto al interés general por acceder a la educación superior, 77.9% de los participantes manifestó un 
interés alto o muy alto por cursar una carrera universitaria. Sin embargo, esta disposición general no se 
tradujo de manera equivalente en preferencia por Diseño Gráfico. Aunque 88.4% indicó haber escuchado 
previamente sobre la carrera, solo 28.4% afirmó conocer alguna institución de Ocaña o de la región que la 
ofrezca, y apenas 14.7% señaló que Diseño Gráfico se encuentra entre sus tres primeras opciones 
profesionales. 

 

3.2 Intención de elección del programa 

La distribución de la probabilidad de elegir Diseño Gráfico mostró una tendencia predominantemente baja o 
indecisa. El 35.1% posicionó su respuesta en “muy improbable”, el 18.1% en “improbable” y el 31.9% en un 
punto intermedio de indecisión. Solo el 11.7% lo consideró “probable” y el 3.2% “muy probable”. En 
conjunto, 52.6% expresó baja intención de elección, mientras que 14.7% reflejó intención favorable. 

 

Esto sugiere una brecha entre el reconocimiento de la carrera y la verdadera intención de estudiarla. 

 

3.3 Fuentes de información sobre Diseño Gráfico 

Las principales fuentes de información reportadas fueron redes sociales (53.2%), amigos o compañeros 
(38.3%), colegio/docentes (33.0%) e internet mediante búsquedas y páginas web (30.9%). 

Esto indica que la información obtenida de la carrera proviene principalmente de canales informales o de 
entornos digitales, siendo que la orientación de las instituciones tiene poco peso. 

 

3.4 Desempeño de las dimensiones analizadas 

Se estimaron promedios por dimensión en escala de 1 a 5. Los valores más altos corresponden a 
conocimiento del campo laboral (M = 3.62), autoeficacia e interés personal (M = 3.60) y concepción 
profesional-tecnológica del diseño (M = 3.60). En nivel intermedio se ubicó acceso a información y barreras 
percibidas (M = 3.50). Los valores menores se observaron en concepción artística restringida (M = 3.31) e 
influencia social y familiar (M = 2.83). 

 

Desde el punto de vista psicométrico, las escalas mostraron comportamiento diferenciado. La consistencia 
interna fue alta en conocimiento del campo laboral (α = 0.898), autoeficacia e interés personal (α = 0.891) y 
acceso a información y barreras (α = 0.816). La subescala de concepción profesional-tecnológica también 
presentó consistencia adecuada (α = 0.809). En cambio, la dimensión de influencia social y familiar exhibió 
consistencia moderada (α = 0.552), por lo que conviene interpretarla con mayor cautela. La formulación 
original sobre concepción del diseño mezclaba contenidos de tipo artístico y profesional; por ello fue 
metodológicamente más sólido separar esta dimensión en dos subescalas. En la figura 4 en el eje X se 
encontrará la valoración de la escala de likert y en el eje Y los factores determinantes en la elección de 
carrera. 
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Figura 1. Promedio de las dimensiones analizadas. 

Fuente: elaboración propia a partir de los datos recolectados (2026). 

 

3.5 Asociación entre dimensiones e intención de elección 

 

Dado el carácter ordinal de los ítems y de la variable de intención, se aplicó rho de Spearman como 
estadístico principal. Las asociaciones evidenciaron que la intención de elegir Diseño Gráfico aumenta 
conforme mejoran ciertas percepciones: 

 

• Acceso a información y barreras: ρ = 0.447, p < 0.001 
• Autoeficacia e interés personal: ρ = 0.394, p < 0.001 

• Conocimiento del campo laboral: ρ = 0.315, p = 0.002 
• Concepción profesional-tecnológica: ρ = 0.258, p = 0.013 

 

No se observaron asociaciones estadísticamente significativas con la concepción artística restringida (ρ = 
0.161, p = 0.126) ni con la influencia social y familiar (ρ = 0.097, p = 0.364). 

 

Estos resultados indican que la elección potencial del programa depende menos de la presión del entorno y 
más de tres factores centrales: información clara, percepción realista del campo laboral y confianza del 
estudiante en su propia capacidad para cursar una formación creativa y tecnológica. En el eje X se muestran 
las dimensiones analizadas, y en el eje Y se muestra el grado de asociación (coeficiente de correlación de 
Spearman) con la intención de elegir Diseño Gráfico. 

 
Figura 2. Asociación entre dimensiones e intención de elegir Diseño Gráfico. 
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Fuente: elaboración propia a partir de los datos recolectados (2026). 

 

3.6 Diferencias entre quienes sí y no incluyen Diseño Gráfico en sus tres primeras opciones 

Se aplicó la prueba U de Mann-Whitney para comparar las medias de las dimensiones entre quienes sí 
ubicaron Diseño Gráfico dentro de sus tres primeras opciones y quienes no. Se identificaron diferencias 
significativas en: 

 

• Autoeficacia e interés personal: 4.31 vs. 3.36; p = 0.0005 

• Acceso a información y barreras: 4.06 vs. 3.27; p = 0.0010 

• Concepción profesional-tecnológica: 4.14 vs. 3.48; p = 0.0288 

 

No hubo una gran diferencia en la concepción artística de los estudiantes, su conocimiento del campo laboral 
y la influencia familiar. 

Se puede interpretar que quienes tenían como opción a futuro a la carrera muestran una afinidad personal y 
un nivel más alto de información sobre ella. 

 

3.7 Resultados de preguntas abiertas 

Con las respuestas abiertas se permitió complementar el análisis cuantitativo realizado. 

 

En los elementos que más atraen de la carrera, las categorías más frecuentes fueron: 

• Creatividad e innovación: 33.7% 

• Dibujo, imagen y fotografía: 26.3% 

 

En contraste, las principales barreras percibidas fueron: 

• Empleo e ingresos: 28.4% 

• Autoeficacia y habilidades: 23.2% 

 

Como barreras también se encontró, aunque con menor peso, el desconocimiento de la carrera, el desinterés 
vocacional y la preocupación por el impacto de la inteligencia artificial. 

 

Finalmente se recomendó mejorar la orientación vocacional sobre carreras creativas y tecnológicas, la 
categoría dominante fue “más charlas, talleres e información” (47.4%). En la pregunta de actividades que una 
institución debería realizar para dar a conocer mejor el programa, la alternativa más seleccionada fue de 
forma contundente el taller práctico de diseño y creatividad (69.5%), seguida por visitas guiadas a 
laboratorios o salas (21.1%), charlas sobre campo laboral y salarios aproximados (20.0%), muestra de 
trabajos estudiantiles (20.0%) e información sobre becas y apoyos (18.9%). 

 

3.8 Síntesis interpretativa para publicación 

Los resultados permiten afirmar que la percepción estudiantil frente a Diseño Gráfico es ambigua. Por otra 
parte, persisten imaginarios restrictivos ligados al dibujo, dudas sobre empleabilidad, vacíos de información 
institucional y baja conversión de ese conocimiento en intención real de elección. En la evidencia estadística 
se evidencia que la posibilidad de elegir una carrera no depende solamente de la presión social o familiar. 

Teniendo en cuenta los resultados procesados (n = 95), la evidencia empírica sugiere un escenario de 
conocimiento general del programa, pero con baja intención de elegir. En términos descriptivos, predomina 
una postura desfavorable o de indecisión frente a la posibilidad de estudiar Diseño Gráfico, lo que genera una 
brecha entre interés y decisión vocacional. En el plano cuantitativo se relaciona la intención de elección 
principalmente con dos núcleos: (i) acceso a información y barreras (rho de Spearman = 0,447; p < 0,001) y 
(ii) autoeficacia e interés personal (ρ = 0,394; p < 0,001). Esto es coherente con la explicación de la forma en 
cómo los estudiantes eligen las carreras, lo cual es un proceso que depende de las creencias en la capacidad y 
las condiciones del contexto (Brown et al., 2023). 

 

Tomando en cuenta la forma en la que se realizó el análisis cualitativo, se aportaron características decisivas 
donde la percepción del diseño gráfico viene de la idea de que es un espacio exclusivo para el arte y lo visual, 
sin embargo, los estudiantes expresan miedos sobre la empleabilidad, que tanto futuro tiene el diseño en el 
mercado y cómo afectará la inteligencia artificial al trabajo de los diseñadores (Kerrigan, et al., 2023). 
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La intención se vincula con (a) condiciones de información/barreras, (b) autoeficacia/interés, (c) 
conocimiento del campo laboral y (d) concepción profesional-tecnológica, mientras que no muestra 
asociación estadísticamente significativa con (e) concepción artística restringida ni con (f) influencia social-
familiar. En la figura A, en el eje X se exponen las dimensiones evaluadas, mientras que en el eje Y se indica 
el nivel de correlación (ρ de Spearman) con la intención de elección del programa. 

 

 

 
Figura 3. Correlaciones (rho) entre dimensiones e intención de elegir Diseño Gráfico (n = 95). 

 

Fuente: elaboración propia a partir de los datos recolectados (2026). 

 

La comparación por grupos (U de Mann-Whitney) presenta un contraste entre quienes ubican al diseño  

gráfico como una de sus 3 opciones prioritarias y quienes solo lo ven como un área artística. Este hallazgo es 
consistente con la idea de que una preferencia requiere no solo gusto, sino también viabilidad percibida y 
claridad contextual. 

 

Tabla de hallazgos cuantitativos principales 

 

Tabla 1. Resumen de resultados cuantitativos (n = 95). 

Dimensión 
(escala 1–5) 

Media (M) 
Alfa de 

Cronbach 
(α) 

ρ con 
intención 

p 
(Spearman) 

Medias por 
priorización 
(Top 3 Sí / 

No) 

p (Mann-
Whitney) 

Conocimiento 
del campo 

laboral 
3,62 0,898 0,315 0,002 3,85 / 3,56 0,2744 

Autoeficacia 
e interés 
personal 

3,60 0,891 0,394 < 0,001 4,31 / 3,36 0,0005 

Concepción 
profesional-
tecnológica 

3,60 0,809 0,258 0,013 4,14 / 3,48 0,0288 

Acceso a 
información y 

barreras 
3,50 0,816 0,447 < 0,001 4,06 / 3,27 0,0010 

Concepción 
artística 

restringida 
3,31 

No 
disponible 
(subescala 
derivada) 

0,161 0,126 3,68 / 3,24 0,2111 

Influencia 
social y 
familiar 

2,83 0,552 0,097 0,364 2,78 / 2,84 0,6408 
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Tabla 2. Categorías emergentes y frecuencias (estimadas sobre n = 95). 

Dimensión cualitativa Categoría emergente Porcentaje Frecuencia estimada (n) 
Atractivos del programa Creatividad e innovación 33,7% 32 

Atractivos del programa 
Dibujo, imagen, 

fotografía 
26,3% 25 

Atractivos del programa Otros (derivado) 40,0% 38 
Barreras percibidas Empleabilidad e ingresos 28,4% 27 

Barreras percibidas 
Autoeficacia percibida 

(habilidades) 
23,2% 22 

Barreras percibidas Otros (derivado) 48,4% 46 
Recomendaciones para 

aumentar interés 
Más charlas, talleres e 

información 
47,4% 45 

Recomendaciones para 
aumentar interés 

Otros (derivado) 52,6% 50 

Actividades preferidas 
para conocer el programa 

Taller práctico de 
creatividad/diseño 

69,5% 66 

Actividades preferidas 
para conocer el programa 

Visitas a 
laboratorios/instalaciones 

21,1% 20 

Actividades preferidas 
para conocer el programa 

Charla sobre campo 
laboral y salarios 

20,0% 19 

Actividades preferidas 
para conocer el programa 

Muestra de trabajos 
estudiantiles 

20,0% 19 

Actividades preferidas 
para conocer el programa 

Información sobre 
becas/apoyos 

18,9% 18 

 

En la lectura integrada de ambos componentes se sugiere que el interés creativo es una condición clave pero 
no absoluta en la elección ya que para esto se requieren evidencias de viabilidad, una comprensión amplia del 
campo laboral y una mayor fuente de información disponible que sea clara y real. 

 

Implicaciones prácticas 

 

La primera implicación es que es necesario fortalecer y mejorar las estrategias de comunicación de 
información que permita que los estudiantes evolucionen su conocimiento de la carrera, como por ejemplo el 
perfil ocupacional, las rutas laborales, las competencias y escenarios posibles (Agudelo et al, 2023). Esta 
recomendación se alinea con hallazgos sobre el rol de información y fuentes en la decisión, y con evidencia 
experimental que muestra que proveer información puede alterar preferencias educativas (Areces et al., 
2016). La segunda es que es de suma importancia diseñar experiencias que fortalezcan la autoeficacia, en 
coherencia con SCCT y con la teoría de autoeficacia ya sea en talleres prácticos, micro proyectos guiados, 
retroalimentación formativa, exposición a modelos y tareas graduales que permitan experiencias de dominio 
(Robert et al.,1994). 

 

La tercera es institucionalizar actividades de acercamiento permitan integrar a las escuelas y universidades 
con ferias vocacionales, visitas y conversaciones con egresados. La literatura sobre ferias vocacionales indica 
impactos parciales, pero valora la orientación directa y la provisión de información como aporte al proceso 
decisional (Olivares et al., 2013). La cuarta es abordar las preocupaciones por empleabilidad y cómo afectará 
la inteligencia artificial. Esta orientación coincide con hallazgos recientes en educación de diseño que 
sugieren integrar críticamente IA en el currículo y equilibrar la formación hacia habilidades humanas y de 
adaptación (Olivares et al., 2013). 

 

Este estudio se ha encargado de analizar de forma clara qué percepción tienen los estudiantes de grado 
undécimo frente al programa de diseño gráfico, en el cual se logra evidenciar que a la hora de tomar una 
elección profesional no depende exclusivamente del interés creativo, sino de una interacción entre la 
información que tenga el estudiante disponible, la percepción frente a sus capacidades y su comprensión del 
campo laboral. Desde un punto de vista teórico socio cognitivo de la carrera, la decisión vocacional surge de 
una relación entre las expectativas, la autosuficiencia y las condiciones de su entorno (Dziak (2023)). 

 

Uno de los principales descubrimientos revela que el reconocimiento que tiene el programa no 
necesariamente afecta la intención real de estudiar la carrera. Aunque los estudiantes conocen sobre la 
existencia del diseño gráfico, muy pocas personas lo tienen como sus primeras opciones profesionales. 

Esto da a entender que existe un claro problema en la estructura de los programas creativos, ya sea la 
visibilidad, entendimiento del programa o preconcepciones erróneas sobre la carrera. Sin embargo, conocer 
una carrera no implica que se comprenda su alcance profesional ni que se perciba como una opción viable a 
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futuro. Gracias a esto es posible responder al objetivo de analizar la relación entre percepción estudiantil y 
decisión vocacional, demostrando así que la elección profesional pide procesos más profundos de 
orientación. 

 

La información que obtienen los estudiantes sobre el diseño gráfico teniendo en cuenta los resultados de las 
gráficas, provienen principalmente de las redes sociales mientras la orientación institucional presenta baja 
influencia. Esta situación refleja una transformación generacional en la construcción del conocimiento 
vocacional. Los estudiantes no dependen exclusivamente de la escuela o de la familia, sino de ecosistemas 
digitales donde la información suele ser fragmentada o idealizada. 

 

Si se puede tener acceso a una información clara y esclarecer dudas, el estudiante tiene una mayor 
posibilidad de dictaminar su elección de manera óptima. Cuando los estudiantes entienden de lo que trata la 
carrera y sus oportunidades laborales reales se reduce la incertidumbre. Contrario a las expectativas, no se 
evidencia una relación directa entre la presión de la familia o personas del entorno y la intención de estudiar 
la carrera. En las respuestas cualitativas se evidenció un gran número de preocupaciones relacionadas con la 
empleabilidad, la estabilidad económica y cómo impacta la inteligencia artificial a las profesiones creativas; 
si el estudiante anticipa resultados negativos o inciertos, disminuye la probabilidad de elección (Dziak 
(2023)). 

 

En el estudio se presentaron ciertas limitaciones al contar con una muestra no probabilística y que fue un 
estudio realizado exclusivamente en el municipio de Ocaña. 

Conclusión 
 
En este estudio se afirma que la percepción de los estudiantes de undécimo grado frente al diseño gráfico se 
establece como un conjunto de factores cognitivos, informativos y motivacionales más que por una influencia 
social directa. Teniendo en cuenta la investigación se demuestra que los estudiantes solo abarcan 
conocimientos superficiales sobre la carrera y esto no es suficiente para establecer una intención vocacional 
sólida, comprobando así que existe una brecha estructural entre el interés que pueden tener por lo creativo y 
la decisión profesional correcta. 

 

Uno de los hallazgos más relevantes se centra en la persistencia de los estudiantes de una concepción que 
reduce el mérito de lo que es en realidad el diseño gráfico, que es entendido principalmente como una carrera 
netamente artística, lo cual limita su reconocimiento como un área de disciplina estratégica, comunicativa y 
tecnológica. Esta forma de ver la carrera afecta ampliamente la percepción de su viabilidad laboral, sus 
posibilidades en el mercado y su utilidad. 

A su vez, se concluye que el acceso a información clara y verdadera contribuyen a crear variables en la 
intención de elección. Los estudiantes que se perciben a sí mismos capaces y tienen un conocimiento previo 
de la realidad de la carrera muestra una mayor disposición por elegir al diseño gráfico como carrera 
profesional. Por otro lado, los estudiantes que tienen visiones erróneas aseguran no sentirse suficientes para 
estudiar la carrera. 

 

Este estudio evidenció una falencia significativa en las estrategias utilizadas por las instituciones educativas 
de comunicación y orientación vocacional, las cuales, al no brindar suficiente información sobre programas 
académicos impiden que los estudiantes puedan visualizar a mayor rango sus opciones. A su vez se señaló 
que contar con más ferias, talleres y experiencias prácticas se podrían construir una percepción informada, lo 
que evitará una deserción potencial y ayudaría en la elección de carreras. 

 

Finalmente, se concluye que es fundamental para la transformación de la percepción estudiantil fortalecer en 
la educación media y superior las estrategias experienciales, información contextualizada y el desarrollo de 
competencias perceptivas. Solo a través de una intervención estructurada será posible reducir la brecha entre 
interés y elección, posicionando el Diseño Gráfico como una opción profesional que es viable y que está 
alineada con las demandas contemporáneas del entorno. 
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