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Resumen 
En este artículo de revisión, se plantea cómo el racismo ha cambiado y evolucionado a lo largo del tiempo, 

cruzando fronteras y adaptándose a cada época. No se limita a un problema del pasado, sino que hoy en día 

también existe, solo que con distintas caras y formas. En este caso se analizan la colonización, el movimiento por 

los derechos civiles, hasta la era digital, y se observa cada uno para ver cómo las ideas racistas persistieron y 

mutaron con el tiempo. Aún con la legislación, sociopolíticamente marcadas, el estudio sugiere que el racismo 

persiste, pero hoy como parte de diversas estructuras sistémicas esparcidas por los espacios digitales. A esto se le 

puede añadir, enmascarado por el contexto modernista, la facilidad de acceso al internet. En definitiva, para 

combatir el racismo actual, es fundamental asumir el reto de desenterrar sus anclajes profundos y las empeñadas 

en una "cicatriz del tiempo" que aún impacta la vida en sociedad. Para erradicarlo, se necesita un esfuerzo 

constante alrededor del mundo sobre validación de la justicia social, la conciencia de la historia, y un compromiso 

real con la equidad. Este es uno de los principales puntos que argumento en este Trabajo, intentando visibilizar en 

la medida de lo posible cómo el racismo continúa definiendo el mundo en el que vivimos. 

Palabras clave: racismo global, evolución histórica, persistencia, justicia social, cicatriz del tiempo. 

Abstract 

This review article discusses how racism has changed and evolved over time, crossing borders and adapting to 

each era. It is not limited to a problem of the past, but also exists today, only with different faces and forms. Here 

we look at colonization, the civil rights movement, to the digital age, and look at each to see how racist ideas 

persisted and mutated over time. Even with legislation, socio-politically marked, the study suggests that racism 

persists, but today as part of various systemic structures spread across digital spaces. To this can be added, masked 

by the modernist context, the ease of access to the internet. In short, to combat today's racism, it is essential to take 

up the challenge of unearthing its deep-seated anchors and the pawns of a "scar of time" that still impacts life in 

society. To eradicate it, a constant effort is needed around the world on validation of social justice, awareness of 

history, and a real commitment to equity. This is one of the main points I argue in this paper, trying to make 

visible as much as possible how racism continues to define the world, we live in. 
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Introducción 
 

La existencia de racismo durante la historia de la humanidad y su manifestación a nivel global en el mundo 

contemporáneo es un problema de gran complejidad que se encuentra documentada en la literatura académica y 

científica. . Su investigación retrata la construcción social de la raza y sus inherentismos de igualdad que han, en 

algún momento, por alguna razón geopolítica, discriminado en alguna parte del mundo La literatura evidencia la 

continuidad en los mecanismos y la justificación de la esclavitud, el colonialismo, el contemporáneo racismo 

estructurado o digital, todo esto en su mayoría arraigado en los motivos tecnológicos y sociales sobre cómo el 

hombre construye su sociedad. El alcance de este problema es enorme, ya que afecta la vida de un sinnúmero de 

personas e incidiendo en la perpetuación de la injusticia y la inequidad. Para desmantelar sus estructuras actuales, 

entender la razón de origen del racismo y cómo ha evolucionado a lo largo de la historia es de suma importancia 

porque impacta directamente sobre el desmantelar el efecto nocivo que acarrea. El objetivo de este artículo es 

analizar la evolución contemporánea y en la historia del racismo, así como indagar las transformaciones clave que 

han ocurrido a lo largo del tiempo y a través de fronteras. 

 

Metodología 
 

El artículo se desarrolló como una revisión documental de fuentes académicas, institucionales y digitales sobre el 

racismo histórico y contemporáneo. La información se organizó de manera temática, abordando los orígenes 

históricos, el racismo estructural, la función de los medios y redes sociales, los movimientos antirracistas y las 

políticas de justicia social. Esta organización permitió integrar los aportes consultados en una lectura crítica sobre 

la persistencia del racismo a través de distintas épocas y fronteras. 

 

Resultados y discusión 
 

ORÍGENES Y DESARROLLO HISTÓRICO 

 
Desde el principio de la humanidad, las personas siempre han querido, por una razón u otra, separarse y tener 

conflictos. Puede ser debido al instinto o al miedo a lo desconocido y a ser controlados. El racismo siempre ha 

estado presente en la historia de nuestro mundo como una herida persistente que no es capaz de cerrar, aunque 

puede que haya evolucionado de alguna manera, no ha podido irse por completo hasta el día de hoy. Nelson 

Mandela ha dejado esto claro ante las personas diciendo: “Nadie nace odiando a otra persona por el color de su 

piel, o su origen, o su religión. La gente debe aprender a odiar, y si puede aprender a odiar, también puede ser 

enseñada a amar.” Sus palabras expresan algo que a menudo olvidamos, que el racismo no es una verdad que no 

depende sobre la humanidad. Es, en cambio, una grave lección que se ha enseñado una y otra vez al pasar de los 

años. Pero si se puede enseñar, también se puede desaprender. 

 
Las primeras señales de discriminación 

 
Con el inicio de la vida de los humanos. Como en ejemplo, en la antigua Mesopotamia, los derechos de las 

mujeres eran muy pocos y estaban demasiado retenidas por el dominio de los hombres en aquel tiempo. Se pudo 

ver qué en La Grecia clásica, una costumbre usual, era la esclavitud que mayormente eran aprisionados en las 

guerras y tratados como objetos sin valor y de su propiedad. Durante el imperio romano, había una gran distinción 

social porque los ciudadanos romanos tenían más derechos que los extranjeros. 

 
Durante los años de la Edad Media, en el tema de lo religioso, iba aumentando la discriminación con la 

Inquisición. Desde el siglo XV la discriminación por la raza con la colonización europea, hizo que esta se 

convirtiera en un argumento como un recurso disponible para justificar el porqué de la conquista y la explotación 

sobre otros pueblos era necesario, lo cual la explotación fue una consecuencia directa con el comercio que trataba 

sobre deshumanizar millones y millones de afroamericanos para luego utilizarlos como esclavos y obra de mano 

barata así sosteniendo las economías coloniales en América, y así esto reforzaba aún más el porqué de la 

conquista, el control y la explotación de personas. Esto se llama esclavitud transatlántica. 
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Imagina una ciudad en la antigua Roma, con sus calles ruidosas con un montón de gente que vienen de todo el 

imperio. Pero no todos caminan libremente. Algunos tienen derechos y otros son esclavos. Algunos son 

considerados personas, y otros son tratados como propiedad. Se puede ver con lo anterior que la discriminación 

racial ya existía, pero no como lo conocemos hoy en día, ya que antes en la Antigua Roma y Grecia, la 

discriminación se basaba más en cosas como la religión o la clase social, no en algo que dijera quien debe ser 

oprimido y quien no. 

 
El colonialismo y la esclavitud: el racismo se convierte en una marcada condición social 

 
En los siglos de la colonización europea, en ese momento no solo implicaba la expansión territorial obteniendo 

nuevas tierras y más riquezas cada vez, sino que también buscaban implementar y establecer un sistema político y 

social haciéndolo ver que era necesario imponer sus propias reglas y estructuras de poder sobre los demás, 

viéndose superiores. La esclavitud transatlántica segó millones de vidas no solo como mercancía, sino como 

mercancía deshumanizada, y su sufrimiento justificado por teorías que trataban de legitimar el establecimiento de 

jerarquías entre los hombres. 

 
Aunque a través de los años esta idea de superioridad racial fuera rechazada poco a poco, no desapareció por 

completo, sino que sigue presente en la sociedad solo que, de manera distinta y no tan obvia, fijándolo más en 

otras áreas como la religión, la educación y las leyes así moldeando creencias, camuflando las actitudes de la gente 

en el día a día, lo que no deja que una herida de hace siglos sane correctamente y siga presente. 

 
Resistencia y lucha: voces que no se callaron 

 
En realidad, la historia del racismo no solo se trató de opresión y dominio, sino que también hubo personas que se 

resistieron y lucharon ante esto, así desafiándolo con movimientos de protesta y cambios sociales. La resistencia 

contra la discriminación racial comenzó con los esclavos que se resistieron y lucharon por su libertad, como en la 

rebelión de Haití en 1791 que llevó a la independencia del país, hasta los movimientos del siglo XX como las 

grandes protestas que fueron lideradas por Martin Luther King Jr, Nelson Mandela y otros más. 

 
Esto demuestra que todo este avance contra el racismo no sucedió por sí solos y de manera rápida, sino que fueron 

el resultado de mucho de esfuerzo, tiempo, protestas por su libertad y derechos, sangre y sudor, muchos sacrificios 

de mucha gente honorable que gracias a ellos este esfuerzo ha dado fruto hasta el día de hoy. Y aunque el racismo 

sigue presente, la historia nos demuestra que siempre habrá quienes se levanten por otros que no pueden y digan: 

“no más”. 
¨ 

 
 

Figura 1. ¨Nadie nace odiando a otra persona por el color de su piel, o su origen, o su religión 

Nota. Frase de Nelson Medrano sobre el racismo. Tomado de 
 

EL RACISMO EN EL MUNDO 

 
Al igual que el racismo, el problema que abordamos en este fragmento tiene múltiples modalidades que pueden ser 

tanto pintorescas como sobrias. También se manifiestan en distintos espacios. Puede ser evidenciado en una ley 

discriminativa, una decisión oficial e incluso en un desprecio que se caricaturiza a través de una mirada despectiva. 

Es un problema que no puede ser tratado por sí solo, sino dentro de la caja multicolor que contiene el contexto, las 

costumbres y la evolución de la humanidad. 
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Estructural e institucional: El racismo también sufre de violencia sistémica 

 
En uno de los muchos tipos de discriminación que existen, el de ciertos razas o grupos no se queda únicamente en 

el plano social, sino que trasciende al plano institucional y abarca el agregado de reglas y políticas que regulan 

cada detalle de la vida cotidiana. 

 
Los pueblos indígenas, así como afrodescendientes en América Latina, por citar, aún son víctimas de nulo acceso a 

educación, salud e incluso empleo de clase. Esto no sucede por pura casualidad, sino que es el resultado de siglos 

de exclusión. 

 
En los Estados Unidos, el sistema judicial encarna este racismo con cifras impactantes de encarcelamiento entre 

los afroamericanos. Las políticas relacionadas con la vivienda han creado además suburbios segregados donde 

persiste la pobreza y las oportunidades son insuficientes. Cuando un sistema entero es discriminatorio, romper ese 

ciclo se vuelve inmensamente más desafiante. 

 
Racismo Social y Cultural 

 
Aparte de la ley, se puede notar que el racismo existe en las actividades cotidianas de una persona. Puede ser una 

sonrisa incómoda cuando una persona morena entra a una tienda. O la sorpresa de que un gran profesional sea una 

persona indígena, como si la gente de tal grandeza estuviera confinada solo a ciertos colores. En Europa, los 

migrantes y refugiados enfrentan un conjunto de suposiciones descabelladas que no tienen lógica sobre la raza 

cuando buscan empleo o vivienda. En Asia, hay ciertos grupos que han sido sistemáticamente discriminados, 

privados de tantas oportunidades, simplemente debido al hecho de que habitan dentro de la comunidad 

equivocada. 

 
El problema no siempre son casos masivos de actos discriminatorios. Es el silencio de muchas señales de rechazo, 

puertas cerradas o la xenofobia alimentada que sigue obstaculizando la equidad. Es el derecho no escrito de los 

miembros de la sociedad elitista a progresar y sentirse parte de la sociedad. 

 
Casos Emblemáticos Impactantes 

 
De vez en cuando, nos encontramos con un punto en la historia donde los límites de la injusticia son cruzados 

continuamente. Una de las épocas emblemáticas es junio de 1960, cuando la policía abrió fuego en vivo contra 

manifestantes desarmados durante la masacre de Sharpeville en Sudáfrica. No fue solo un evento singular, sino 

una exhibición de racismo salvaje que llevó a una violencia generalizada y extrema. 

 
En Colombia, las comunidades afrodescendientes siguen viviendo la discriminación, aunque en muchas políticas 

ya se reconozca su derecho a la inclusión. La diferencia entre la ley y la realidad sigue siendo enorme. A lo largo 

del mundo, cada protesta, cada levantamiento, cada voz que se alza contra el racismo es un recordatorio de que el 

problema aún está lejos de resolverse. 

 
RACISMO EN EL MUNDO CONTEMPORÁNEO: UN PROBLEMA QUE AÚN PERDURA. 

 
El racismo no es un problema que solo se remonta al pasado. A pesar de que las sociedades han podido 

evolucionar en cuestión del reconocimiento de los derechos civiles, y el respeto de la diversidad, la discriminación 

por raza persiste en muchos niveles de la vida diaria. En los sistemas económicos, en el acceso a ocio y cultura, así 

como en la imagen que se tiene de las personas y su respeto en la sociedad hay racismo y este oprime a millones 

de personas en el planeta. 

 
Racismo estructural y su impacto en educación, economía y justicia 

. 
Racismo estructural es la forma de racismo que está incrustado dentro de las instituciones y sistemas de una 

sociedad, en donde hay control de oportunidades y fomento a la consolidación de diferencias. Educación: En la 

mayoría de los países, niños y jóvenes de determinadas etnias y grupos raciales enfrentan severos obstáculos hacia 
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una educación de calidad. Por ejemplo, la falta de equipamiento de hospitales de los suburbios; la sanción en aula, 

y la percepción negativa sobre el desempeño de ciertos grupos. 

 
Economía: En el ámbito económico, la disparidad en la obtención de ingresos entre diferentes grupos raciales es 

algo cotidiano. En Estados Unidos, por ejemplo, el sector afroamericano y latino, como empleados, reciben 

sueldos de mucho menor valor que los percibidos por los trabajadores de raza blanca, aun cuando los acompaña en 

la misma calificación y experiencia. En América Latina y el Caribe, grupos indígenas y afrodescendientes, por su 

origen étnico, enfrentan barreras al acceso de empleo de mejor remuneración, y a posibilidades de desarrollo 

empresarial. 

 
Justicia: Igual que en el resto de las áreas, el sistema judicial también refleja la desigual jerarquización de etnias. 

En algunos países, personas de cierta raza se ven con más probabilidades de ser arrestadas y recibir un juicio 

desproporcionadamente severo con largas condenas de prisión. En Colombia, por mencionar un ejemplo, 

afrodescendientes han sido estrangulados en la ausencia de sistemas judiciales accesibles a todos y una inequidad 

en el servicio por parte de las instituciones. 

 
Las funciones de las redes sociales y los medios de comunicación de masas en la reproducción o batalla 

contra el racismo 

 
Las redes sociales y los medios de comunicación de masas siempre han sido una herramienta útil para combatir o 

promocionar el racismo. 

 
Reproducción del Racismo: Las redes sociales y los medios de comunicación de masas han ayudado a perpetuar 

estereotipos negativos a lo largo de un cierto período de tiempo. Por ejemplo, las personas de ascendencia africana 

y los pueblos indígenas suelen ser estereotipados como ocupando roles subordinados o negativos debido a su 

supuesta inferioridad. En ciertas naciones, los migrantes son representados como un peligro, propagando discursos 

xenófobos y de odio. 

 
Lucha contra el Racismo: Las redes sociales, por otro lado, han proporcionado una plataforma donde la 

discriminación puede ser publicitada, lo que lleva a protestas. La violencia policial contra los ciudadanos ha sido 

contrarrestada por el movimiento Black Lives Matter, y las demandas públicas han llevado a cambios en la política 

oficial del gobierno. Algunos activistas sociales en otras partes de América Latina han utilizado las redes sociales 

para promover el multiculturalismo y resistir la propaganda de odio racista en los medios. 

 

 

Figura 2. Medios de comunicación, hacía la lucha contra el racismo. 
Nota. Importancia de los medios de comunicación contra el racismo. Tomado de 

 
Movimientos contemporáneos contra el racismo y su alcance global 

 
A lo largo de los años, ha habido un incremento en los movimientos antirracistas que tratan de cambiar los 

sistemas discriminatorios, a pesar de tener muchos obstáculos en su camino. Black Lives Matter: Si bien es un 

fenómeno que tiene origen en Estados Unidos, su impacto es multicultural. Ha generado protestas en otros países 

que estaban silenciados ante el racismo y también la brutalidad policial dominante. 
Movimientos indígenas y afrodescendientes en América Latina: Nuevamente, estos grupos han empezado a formar 

su propia identidad en Colombia o Brasil. Han empezado a luchar por el derecho a la usurpación de sus territorios 
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y el acceso a centros de decisiones políticas. Iniciativas de diversidad empresarial y en los medios: Ciertas 

empresas han tomado la iniciativa de adoptar medidas de inclusión que aumentan las posibilidades de contratación 

y con ello la representación equitativa en los medios y el entretenimiento. 

 

 

Figura 3. También en América Latina Black Lives Matter 
Nota. Movimiento contemporáneo Black Lives Matter. Tomado de 

 
JUSTICIA SOCIAL Y POLÍTICAS CONTRA EL RACISMO: DESAFÍOS Y AVANCES 

 
A pesar que con el pasar de los años y la lucha constante de las personas, esta problemática del racismo sigue aun 

presente tanto en el sistema educativo, en la economía, y en el trato de la justicia. Aunque se hayan creado 

programas para promover la inclusión, así como dar el acceso de empleo a comunidades históricamente 

marginadas, muchas de estas cosas presentan obstáculos en como lo aplican. No todos dan la aceptación a estas 

políticas antirracistas. Todavía hay algunos lugares en los cuales hay resistencia ante el cambio y también hay 

dificultades para hacer que las leyes de igualdad se cumplan. Y esto sigue afectando el acceso a oportunidades y 

recursos. 

 
Avances en políticas sociales y desafíos 

 
Aunque no haya leyes que prohíban directamente la restricción a personas negras de a sus derechos y 

oportunidades, aún hay barreras que no dejan que la exclusión hacia ellos desaparezca completamente, sino hace 

que se refuerce, como la falta de importancia en la inversión de su educación o las políticas económicas que 

limitan su acceso a empleos dignos. ICERD, formada por la ONU en el 65, marco global en contra de acoso 

nacional contra racismo. También se dan oportunidades que están limitadas gracias a la falta de inclusión. Por 

ejemplo, en Brasil y Colombia fomentan leyes para afrodescendientes por la educación, pero estas al ser poco 

profundas y no tener el apoyo suficiente, no se llegan a implementar por la falta de financiación y compromiso 

político, por lo que dan alternativas que no son posibles y se desocupan por falta de apoyo. 

 
Desafíos en la Implementación de Políticas Antirracistas 

 
El racismo persiste hoy debido a la renuencia social al cambio, a la falta de educación sobre el tema y a la 

subrepresentación de personas racializadas en puestos de toma de decisiones, incluso con los avances legales. En 

algunas naciones, las políticas de diversidad han sido escrutadas por partes de la sociedad que ven la inclusión 

como una amenaza a su orden tradicional. 

 
Además, el racismo institucional sigue limitando el acceso equitativo al sistema de justicia, la educación y el 

empleo. Por ejemplo, la sanción desigual de ciertos delitos y el ostracismo económico de algunos grupos 

demográficos indican que las políticas actuales no están teniendo un impacto transformador en la sociedad. 

 
Hacia una efectiva justicia social 

 
Una legislación contra el racismo es solo insuficiente, se requiere un cambio en la estructura de la sociedad, en los 

ánimos de la gente. Desde la niñez se les debe enseñar sobre derechos humanos y diversidad para empezar a 
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eliminar los prejuicios y construir comunidades equitativas. De igual manera, garantizar que todos tengan igual 

acceso a oportunidades económicas y políticas debe ser una prioridad en los programas del gobierno y en las 

estrategias de las empresas. Para esta lucha contra el racismo, el papel de la sociedad también es importante. Las 

organizaciones, activistas y los movimientos antirracistas han dejado presionados a las empresas y gobiernos en 

generar cambios significativos. Ya que al hablar sobre narrativas positivas sobre la diversidad ya sea en los medios 

de comunicación o con otra cosa, es una herramienta demasiado buena para combatir el racismo cultural. 

 

Conclusión 
 

Al observar la historia del racismo y su actual estado en el mundo contemporáneo, se puede apreciar con claridad 

que el problema no solo ha cambiado, sino que todavía se encuentra profundamente arraigado en nuestras 

instituciones, sociedades, y culturas. No es algo meramente del pasado, es una herida que en distintas formas se ha 

reabierto y que diariamente afecta millones de vidas. En diferentes partes del artículo he abordado el colonialismo 

y la esclavitud como el origen de un sistema de discriminación que cruelmente justificaba la explotación de vastas 

poblaciones. También se ha pensado en los movimientos de resistencia; esos valientes que, de diferentes maneras, 

alzaron la voz contra la injusticia, como la haitiana, o incluso las manifestaciones de Martin Luther King Jr y 

Nelson Mandela. Todo esto valida que la lucha contra el racismo puede ser y ha sido constante, pero aún hay una 

interminable lista de tareas por hacer. 

 
Esta profunda reflexión deja con una convicción firme: combatir el racismo es un desafío que atañe a todos. Como 

sociedad no podemos mirar hacia otro lado o considerar el racismo como un problema de alguien más. Si 

seguimos soñando con una sociedad justa, debemos erradicar toda forma de discriminación, luchar por la equidad 

y promover la aceptación de la diferencia. La historia ha mostrado que el racismo no es una verdad de la que no se 

puede escapar; es una construcción social que se puede deconstruir a través de la educación, la conciencia y la 

acción. 
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