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¿Por qué elegir administración financiera como carrera 
profesional? 

Why choose financial management as a professional career?

Resumen 
El siguiente artículo da  a conocer la importancia de la 
administración financiera, para ejercer esta carrea, pues 
en ocasiones muchas personas no conocen el perfil de esta 
profesión; se realizó una investigación  tomando referencias 
de algunos libros y páginas de internet, en esta investigación 
se da a conocer las ventajas y desventajas de la carrera, La 
administración financiera es una carrera que posee una 
amplia salida laboral es muy demandada por las empresas y 
también muy bien pagada; por lo que es una gran profesión en 
la cual desarrollar para un futuro. Del mismo modo, el perfil 
de una persona de administración financiera da credibilidad 
a su palabra y lo lleva a tomar decisiones muy importantes en 
una empresa; este artículo se realiza en la ciudad de Cúcuta 
(NDS) en la Universidad Fesc, se obtuvo como resultado 
que un administrador financiero puede desarrollar un cargo 
como director de áreas financieras o administrativas de 
una organización que le permita la toma de decisiones de 
inversión, administrador o director de tesorería o áreas de 
manejo financiero de una organización, asesor o analista en 
formulación. Entre otros cargos importantes y de necesidad 
en una empresa u organización. De la misma manera, en este 
artículo se habla de balance general, organización planificación 
estratégica entre otros temas relacionados con esta carrera.  

Palabras clave: Administración, Organización, 
Proyecto, Balance general, Planificación estratégica.

Abstract 
The following article discloses the importance of financial 
administration, to exercise this career, since sometimes 
many people do not know the profile of this profession; 
An investigation was carried out taking references from 
some books and internet pages. In this investigation, 
the advantages and disadvantages of the career are 
disclosed. well paid; making it a great profession in 
which to develop for the future. Similarly, the profile of 
a financial management person gives credibility to his 
word and leads him to make very important decisions 
in a company; This article is carried out in the city of 
Cucuta (NDS) at the Fesc University, it was obtained 
as a result that a financial administrator can develop a 
position as director of financial or administrative areas 
of an organization that allows him to make investment 
decisions, administrator or director of treasury or 
financial management areas of an organization, advisor 
or analyst in formulation. Among other important and 
necessity positions in a company or organization. In 
the same way, this article talks about general balance, 
organization, strategic planning, among other topics 
related to this career.
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Introducción 

La administración financiera se considera una carrera 
importante y en la que puede desarrollar sus habilidades 
como  proyectar la economía de una empresa; ya que  
es utilizada en varias áreas laborales, es una profesión 
que busca analizar, proyectar y controlar el uso de los 
recursos humanos  pues ayuda a la organización de una 
empresa; en estos momentos  el mundo está pasando 
por una  la pandemia que  requiere de una buena 
administración ya que se debe llevar un balance general 
de todos los implementos que se requieren para estos 
momentos.

Para una persona elegir esta carrera debe ser curiosa 
con temas de administración, organización, proyección, 
planificación estratégica, pues son temas claves para 
desarrollar esta profesión. Se debe tener en cuenta 
la economía del país para esto es necesario un 
administrador donde debe realizar una planificación 
estratégica de cómo no se vea afectada la economía o 
la contabilidad de una empresa (Castellblanque, 2006). 

Algunas de las ventajas que tiene esta carrera son:

• Amplia salida laboral, ya sea en el sector privado o en 
instituciones del Estado.

• Consigue habilidades financieras para administrar su 
dinero.

• Gana credibilidad en su palabra en base a su trabajo 
estadístico.

• Desarrolla su trabajo en ámbitos tanto de oficina 
como urbano.

En conclusión para elegir si esta carrera es la que usted 
quiere ejercer debe tener en cuenta la importancia 
de  organización (Gamboa-Suárez, 2016), proyección 
(Aguilar-Barreto, Velandia-Riaño, Aguilar-Barreto & 
Rincón-Alvarez, 2017), planeación estratégica, balance 
general y la administración que se requiere para no solo 
desarrollarla como empleado si no buscar la manera de 
tener su propia empresa.

Materiales y métodos

En este artículo se utilizó el método de recolección de 
información en páginas web libros financieros  y también 
en la opinión de personas que se desempeñan en esta 
área; el foco de este método fue buscar información 
y analizarla; porque esta carrera es importante y las 
ventajas que nos trae a nivel laboral y profesional.

Por lo tanto está investigación se toma sin alterar las 
doxas de los autores y teniendo en cuenta opiniones de 
personas que conocen este tema. De la misma manera  
Se tuvo en cuenta el artículo “la administración 
financiera ha estado más relacionada con el 
cumplimiento de mandatos legales que con la 
generación de aportes para la toma de decisiones. 
(Liderazgo Empresarial 2012)).

La información se analizó para dar claridad  y confianza 
a los interesados para que al tomar una decisión sea 
con más seguridad y sepa qué carrera quiere ejercer 
y desarrollar en su vida profesional; al mismo tiempo, 
esta metodología fue una forma de analizar y explicar 
sobre la administración.

Discusión y resultados

• Administración financiera. La administración 
financiera es una carrera que posee una amplia salida 
laboral es muy demandada por las empresas y también 
muy bien pagada; por lo que es una gran profesión en 
la cual desarrollar para un futuro.

De la misma manera, una persona de esta profesión 
puede controlar el dinero de una empresa o persona, 
o instrucción del estado, también se encarga de tomar 
decisiones  cuando hay que intervenir o financiar un 
proyecto. “La dirección financiera no es una materia 
donde todo esté determinado, por lo que esta es la razón 
por la que merece la pena estudiar finanzas.”(Gómez  
pag.3).

También la administración diseña y estructura procesos 
para obtener fondos, analiza la rentabilidad de un 
proyecto tras realizar su presupuesto, de esta manera 
saber el capital, para que la empresa funcione, y como 
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puede repartir las ganancias y manejar las deudas. “En otros casos, varias personas pueden unirse para poseer y 
gestionar una sociedad (sociedad colectiva).”(Gómez  pag.4).

Tabla I. Ventajas y desventajas de la carrera

En la tabla I se puede apreciar que en realidad las desventajas son más de competencia, y la persona las puede 
superar con dedicación y actualizando su información sobre las nuevas tecnologías y temas relacionados;  pues en 

esta carrera nos brinda más ventajas que desventajas y 
la persona desarrolla habilidades de liderazgo, y toma 
de decisiones importantes.

• Planificación  Estratégica. Una persona de 
administración financiera realiza Planificación 
Estratégica para la toma de decisiones y llevar una 
organización en la empresa o con sus ingresos; así pues, 
es una medida que se desarrolla con más frecuencia en 
las empresas; es una secuencia que define los pasos 
que abarca en el tema completo de las finanzas.
Dicho de otra manera, la planificación estratégica es 
un proceso de planeación integral, organizado que 
permita llegar o alcanzar los objetivos de una empresa 
o compañía, donde podemos ver los costes la inversión 
y todo movimiento financiero de una empresa. Es así 
como:

La planeación estratégica también observa las posibles 
alternativas de los cursos de acción en el futuro, y al 
escoger unas alternativas, éstas se convierten en la 
base para tomar decisiones presentes. La esencia de 
la planeación estratégica consiste en la identificación 
sistemática de las oportunidades y peligros que 
surgen en el futuro, los cuales combinados con otros 
datos importantes proporcionan la base para que una 
empresa tome mejores decisiones en el presente para 
explotar las oportunidades y evitar peligros. Planear 
significa diseñar un futuro deseado e identificar las 
formas para lograrlo.”4 Entonces, la importancia de 
la planeación estratégica radica en establecer los 

objetivos que la empresa desea conseguir a largo plazo, 
y se convierten en la guía para desarrollar los planes de 
acción de mediano y largo plazo que ayudan a lograr 
objetivos específicos para la empresa.”(Morales, pag5, 
2014)

Del mismo modo, esta planificación busca mantener  el 
equilibrio económico en todas las áreas de la empresa, 
estando presente ene le área operativa como en la 
estratégica; la estructura operativa se realiza en función 
de su implicación con la estrategia. “Con lo cual se 
determina lo que la empresa desea lograr en específico, 
y así establece los mecanismos necesarios para 
conseguir los objetivos planteados, de alguna forma 
es la probabilidad de que las estrategias ayuden a que 
la organización logre su misión y objetivos.”(Morales, 
pág. 3)

• Organización. La organización es una tarea compleja 
necesita de mucha disciplina, y curiosidad de la 
persona; pues en algunos de los casos la confunden 
con contabilidad; por consiguiente, la organización 
financiera nos enseña llevar los costes de una empresa.



Revista Convicciones | Enero 2020 29

Claudia Cecilia Duarte-Novoa, Blanca Mery Rolón-Rodríguez  

  Vol. 7 Núm. 13 (2020), 26-30. Enero/Junio 2020,  ISSN 2389-7589 (Online)

Figura 1. Organización financiera de una empresa

• Balance general. El balance general es el estado 
financiero de una empresa o entidad en un momento 
determinado, con el conocemos los activos, pasivo y 
patrimonio de la empresa; de esta manera, se conoce 
los movimientos que la empresa realiza reflejando 
los gastos, inversiones y utilidad de la empresa. “el 
balance general representa la situación financiera de 
un negocio, porque muestra clara y detalladamente el 
valor de cada una de las propiedades y obligaciones, 
así como el valor del capital” (Brutón s/f)

La administración financiera también realiza 
proyecciones para planificar, estimar y controlar los 
costos a fin de que el proyecto pueda ser concluido 
teniendo en cuenta el presupuesto acordado. Es así 
como:

La manera de estudiar la estabilidad financiera futura 
del proyecto es proyectar los estados financieros 
básicos, como son el balance general (estado de 
situación financiera) y el estado de ingresos y 
costos (pérdidas y ganancias). Sobre estos balances 
proyectados se efectúa un análisis con las técnicas 

de análisis financiero, que permite comprobar la 
estabilidad financiera futura del proyecto. (Guzmán 
2009, pag.22)

Es decir, que una persona con perfil de un administrador 
financiero, es aquel que cuenta concapacidades para 
desempeñarse con acierto tanto en los mercados de 
capitales, como en el área financiera de empresas 
del sector real o de servicio. De la misma manera, 
desempeña habilidades para el análisis de riesgo, la 
toma de decisiones de inversión, financiación y reparto 
de utilidades teniendo en cuenta las implicaciones éticas 
de estas y sus impactos de la empresa. “Los gerentes 
financieros administran los asuntos financieros de todo 
tipo de organizaciones: privadas y públicas, grandes 
y pequeñas, lucrativas o sin fines de lucro.”(Gitman, 
pág.38)

Conclusiones

Actualmente esta carrera tiene varios beneficios y 
lo mejor es que las personas desarrollan habilidades 
de liderazgo compromiso disciplina, el perfil de una 
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persona profesional de administración es necesario 
en cualquier empresa grande o pequeña, el rol que 
desempeña es de suma importancia.  
 
Con la investigación de este artículo se llega a 
la conclusión de que una persona interesada en 
administración puede aclarar sus dudas respecto 
a la carrera y darse cuenta que puede desarrollar 
diferentes roles en el área laboral, como ser gerentes 
financieros, administradores de empresa; y poder crear 
la propia empresa teniendo en cuenta todas las pautas 
administrativas.

También aquellas personas que tiene un trabajo en el 
área administrativa de una empresa pueden llegar a 
tener un ascenso gracias a su conocimiento y destreza 
en el área, también liderar grandes grupos de trabajo; 
pues la administración financiera abarca una gran salida 
laboral.

Recomendaciones

Este artículo es recomendado para aquellas personas 
que quieren estudiar administración financiera, y no 
saben bien sobre la carrera, pues esta investigación 
esta basaba para saber cuál es la ventaja y desventaja 
de la profesión, de la misma manera, saber  que 
conocimientos y habilidades debe tener una persona 
que quiera realizarse con administrador financiero; 
pues deber tener en cuenta que el balance general 
y la proyección de una empresa es muy importante 
ya que la persona encargada debe tomar decisiones 
que ayuden  a la empresa a mejorar cada día y tener 
beneficio, es una responsabilidad de alto nivel para un 
persona que ejerza este cargo.
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