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Resumen

El presente articulo se enfoca en analizar el impacto
de los egresados del programa de Administraciéon de
empresas de la UF.P.S. seccional Ocafa, durante el
periodo de estudio comprendido entre 2017 y 2022. Este
estudio de impacto de los egresados de Administracion
de empresas de la U.F.P.S seccional Ocana en el medio
social, académico, cientifico y cultural (2017-2022); tiene
como objetivo evaluar y documentar cémo los egresados
del programa han contribuido a la solucién de problemas
sociales y a la creacién e innovacién de conocimiento.
Este estudio busca identificar los aportes de los graduados
en sus respectivos campos, analizar el alcance de su
influencia en la sociedad y establecer mecanismos para
mejorar la calidad y relevancia del programa académico.
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Abstract

The present article focuses on analyzing the impact of the
graduates from the Business Administration program at
U.F.P.S. Ocafna branch during the study period between
2017 and 2022. This impact study of the Business
Administration graduates from U.F.RP.S. Ocafa branch in
the social, academic, scientific, and cultural fields (2017-
2022) aims to evaluate and document how the program'’s
graduates have contributed to solving social problems
and to the creation and innovation of knowledge. This
study seeks to identify the graduates’ contributions in
their respective fields, analyze the extent of their influence
on society, and establish mechanisms to improve
the quality and relevance of the academic program.
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Introduccion

El programa de Administracién de Empresas de la Universidad Francisco de Paula
Santander (U.F.P.S) seccional Ocana ha tenido un impacto significativo en diversas
areas de la sociedad entre 2017 y 2022. Este impacto se puede observar en los ambitos
social, académico, cientifico y cultural. El objetivo de este estudio es evaluar cémo los
egresados de este programa han contribuido a la solucién de problemas sociales,
la creacion e innovacién de conocimiento y el enriquecimiento cultural.[1] [2]

En este sentido, es esencial comprender la trascendencia de los egresados en el tejido
social, donde su participacion se traduce en un factor determinante para el progreso y
bienestar de la comunidad.[3] [4]

Por otro lado, el impacto de los egresados en el ambito cientifico no debe subestimarse,
ya que su participacion activa en la investigacién y desarrollo de nuevas tecnologias
constituye un pilar fundamental para el avance de la ciencia y la tecnologia a nivel local
e internacional.[5] [6]

En el ambito cultural, los egresados no solo son embajadores del conocimiento adquirido,
sino también agentes de cambio en la promocién y preservacion de la identidad cultural
de la sociedad a la que pertenecen. Su participacién en manifestaciones artisticas,
culturales y sociales enriquece el entorno en el que se desenvuelven y propicia
un ambiente para la innovacién y la creatividad.[7] [8]

Metodologia

La investigacién tuvo como finalidad determinar el impacto del egresado del programa
de Administracion de Empresas en el medio social, académico, cientifico y cultural, como
un mecanismo para establecer los aportes del programa a la solucién de problemas de
la sociedad y/o la creacién e innovacion de conocimiento en el periodo 2017-2022, de
igual forma la investigacién que se desarrollara sera de tipo cuantitativa con un enfoque
descriptivo no experimental, donde se desarrollard principalmente la técnica de
analisis documental y fichas técnicas.[9] [10]

Resultados y Discusion

De acuerdo a los resultados de la revisiéon de la base de datos suministrada por la
profesional del drea de egresados se pudo identificar que hay: Egresados del Programa
de Administracién de Empresas periodo 2017-2022 (670), egresados caracterizados
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(394), egresados sin caracterizar (276) y el nimero de variables con las que trabaja
el area del egresado de la facultad para caracterizar a los egresados son (33).[11] [12]

Segun la base de datos de la oficina del egresado se logra identificar que en el estrato 1se
encuentran viviendo 66 egresados, en el estrato 2 se encuentran viviendo 54 egresados,
en el estrato 3 se encuentran viviendo 20 egresados, en el estrato 4 se encuentran
viviendo 7 egresados, en el estrato 5 se encuentra viviendo 1 egresado y el resto
gue corresponde a 246 egresados no respondieron la pregunta.[13] [14]

De acuerdo a la base de datos de la oficina del egresado se pudo identificar que en la
comunidad académica administrativa y salud pertenece un egresado, en bellas artes un
egresado, en Don Bosco College un egresado, en los grupos de esteticista pertenece
un egresado, el resto que corresponde a 390 egresados no contestaron a la pregunta.

El objetivo de evaluar el grado de innovacién y creaciéon de conocimiento generado por
los egresados en sus respectivos campos profesionales y académicos; es fundamental
dentro del proyecto; impacto de los egresados en el medio social, académico, cientifico
y cultural del programa de Administracién de Empresas de la U.F.P.S seccional
Ocana con relaciéon a la solucion de problemas de la sociedad y/o creacién e
innovacion de conocimiento en el periodo 2017-2022; por varias razones clave:

Teniendo en cuenta la base de datos de la oficina del egresado con una muestra de
394 graduados en el periodo de 2017 - 2022 se debe decir que el 46% de los egresados
estan empleados, mientras que el 41% estan desempleados y a la espera de ofertas
laborales que les permita desarrollar los conocimientos adquiridos.[15]

De otra parte, el 13% fueron mas arriesgados y asumieron el reto de crear empresa y
no emplearse sino ser propiciadores de fuentes de empleo en beneficio de ellos
mismos y comunidad en general, por lo tanto, son los emprendedores que se han
destacado en la ciudad y en los cuales se evidencia cualidades como la pasion por la
labor y actividades que estdn desempenando, poseen una amplia vision a donde
quieren llegar con metas claras y alcanzables, no han dejado de adquirir conocimiento
ya que saben que esta es la clave para el buen desarrollo empresarial.[16]

En la parte cientifico/ formacién académica de posgrado segun la base de datos
se puede decir que 24 graduados ya son especialistas, 12 con maestria y donde 368 no
han comenzado un posgrado.[17]

El objetivo especifico de examinar la participacidon de los egresados en actividades
culturales, deportivas, religiosas, y su influencia en el enriquecimiento cultural de la
regidn tiene una importancia significativa por varias razones.[18]

Segun la base de datos en el periodo 2017 - 2022 se pudo identificar que 2 egresados
pertenecen al grupo de desplazamiento, 2 egresados pertenecen al grupo religioso, 1
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egresado a un grupo de baloncesto, 1 egresado pertenece a la comunidad de bellas
artes, 1 egresado pertenece al grupo de Teorema, 1 egresado pertenece a un grupo de
investigacion, y el resto que son 386 egresados no contestaron la pregunta.[19]

Conclusiones

Al implementar procesos internos, el programa de Administracién de Empresas de la
U.F.P.S seccional Ocana se podra mantener una base de datos de egresados actualizada,
precisa y util para la evaluacion continua de sus egresados y la mejora de sus programas
académicos.

Evaluar el grado de innovacién y creacién de conocimiento generado por los egresados
es crucial para entender y maximizar el impacto del programa de Administracion de
Empresas. Este objetivo permite medir la calidad educativa, contribuir al desarrollo
econdmico y social, fomentar el emprendimiento, fortalecer la reputacién académica,
proporcionar retroalimentacion para la mejora continua, promover la investigacion y el
desarrollo, y contribuir al conocimiento global.

Examinar la participacion de los egresados en actividades culturales, deportivas
y religiosas, y su influencia en el enriquecimiento cultural de la region, es de suma
importancia porque aborda multiples dimensiones del impacto de los egresados en la
sociedad. Este objetivo no solo mide la contribucion de los egresados a la preservacion
y promocion de la cultura y la identidad local, sino también su papel en la promocion
de estilos de vida saludables, la creacion de redes sociales y capital social, el desarrollo
econdmico, la difusion de valores éticos y la participacién ciudadana.

El impacto de los egresados de Administracién de Empresas de la U.F.P.S Ocana en el

medio social, académico, cientifico y cultural es un indicador valioso de la efectividad y
relevancia del programa.
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