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COMITE DE PLANEACION
RESOLUCION DE RECTORIA No. 729
(09 de marzo 2022)

Por la cual se abre convocatoria para la eleccion de Representantes de Trabajadores en el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y Comité de Convivencia Laboral (COVILA)
de la FESC, sede Cucuta y Ocafia 2022-2024

LA RECTORA DE LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES
COMFANORTE F.E.5.C

En uso de su facultades legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO:

CQue el articulo 69 de la Constitucion Politica desarrollado por la Ley 30 de 1992 reconoce la
autonomia universitaria de las instituciones de Educacion Superior.

CQue, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y
Proteccion Social en su Articulo No. 1 “Todas las empresas e instituciones publicas o privadas, que
tengan o su servicio diez (10) o mds trabajodores, estdn obligadas a conformar un Comité Paritario
de Sequridad y Salud en el Trabajo”.

Que, tal como lo ha definido Articulo 2.2.4.6.2. del Decreto 1072 de 2015 en su pardgrafo No. 2 “Se
entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional como Comiteé Paritario en Seguridad y Salud en
€| Trabajo y el Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo.”

Que, conforme lo establece el Articulo 2 de la Resolucion 2013 de 1986, el Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de cada Institucion: “estard compuesto por un numero
igual de representantes del empleador y de los trobajadores, con sus respectivos suplentes, asi:

Dos representantes por cada una de las partes
Tres representantes por cada una de las partes.
Cuatro representantes por cada una de las partes

De 50 a 499 trabajadores
De 500 a 999 trabajadores
De 1000 a mds trabajadores

De 10a 45 trabajaci_o_fe; o [Un rEpresentante por cada una de las partes

Que, segun el Articulo & “el empleador nombrard directamente sus rﬂprpspnmnres al comité y los
trobojodores elegiran los suyos mediante votacion libre.”

Que, de acuerdo a lo establecido en el apartado anterior y teniendo en cuenta el nimero de
funcionarios con los que cuenta la FESC (80 trabajadores), el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la FESC estara conformado por dos (2) representantes por parte del Rector y dos
(2) representantes por parte de los Trabajadores con sus respectivos suplentes.
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COMITE DE PLANEACION
RESOLUCION DE RECTORIA No. 729
(09 de marzo 2022)

For la cual se abre convocatoria para la eleccién de Representantes de Trabajadores en el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y Comité de Convivencia Laboral (COVILA) de l1a FESC, sede

Clcuta y Ocafia 2022-2024

Que, con el fin de contribuir con la proteccion de trabajadores de las Instituciones y demads

entidades, se establecia al

Comité de Convivencia Laboral (COVILA} como una estrategia para

prevenir el acoso laboral y segun el Articulo 4 de la Resolucién 652 de 2012 “Las entidades publicas
y las empresas privados deberdn conformar un (1) comité por empresa y podrdn veluntariamente
integrar comités de convivencia laboral adicionales, de acuerdo a su arganizacién interna, por
regiones geogrdficas o departamentos o municipios del pais®,

Que, el articulo 3 de la Reso

lucion No. 652 de 2012 indica que “El Comité de Convivencia Laboral

estara compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes.” asi mismo, “El empleador designard directamente a sus representantes y

los trabajadores elegiran los
espontanea y auténtica d
procedimiento debera ser ad
convocatoria de la eleccién.”

suyos a través de votacion secreta que represente la expresion libre,
e todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo
optado por cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva
» cuyo periodo serd 2 afios, a partir de la conformacién del mismo, que

se contaran desde la fecha de la comunicacion de la eleccién y/o designacién de dicho comité.

Que, en mérito de lo expuesto y a fin de dar cumplimiento con las disposiciones normativas, se
convocara y establecera el calendario para la eleccién de los representantes de los trabajadores

ante el Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y Representantes de los

trabajadores del Comité de Convivencia Laboral (COVILA) de la FESC Sede Clcuta y Ocaiia para el

periodo 2022-2024,

Que, la Convocatoria de ele
aprobada por el Comité de P

cciones de Representantes de COPASST y COVILA, fue presentada y
laneacion mediante Acta No. 164 del 09 de marzo de 2022,

Que, en consideracidn a lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar al personal administrativo y a los docentes tiempo completo o
medio tiempo de la Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte — FESC Sede Clicuta y Ocaiia,
mediante voto directo. y secreto, elijan a los representantes de los trabajadores ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST y Comité de Convivencia Laboral COVILA para

el periodo 2022 - 2024,

ARTICULO SEGUNDO: Fijar como fecha de elecciones virtuales de Representantes del COPASST y
COVILA, el dia 07 de abril de 2022,

PARAGRAFO 1: Las elecciones se realizarn mediante un software implementado por la Institucion

para este proceso electoral,

el cual se llevard a cabo mediante voto electronico, en donde se

habilitard al personal docente ¥ Administrativo para ejercer su derecho al sufragio, conforme lo
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FESC

COMITE DE PLANEACION
RESOLUCION DE RECTORIA No. 728
(09 de marzo 2022)

Por la cual se abre convocatoria para la eleccién de Representantes de Trabajadores en el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y Comité de Convivencia Laboral (COVILA) de la FESC, sede

Cuicuta y Ocafia 2022-2024

sefiala el documento “Procedimiento para elecciones COPASST y COVILA” que forma parte integra
de este Acto Administrativo. Anexo No. 1

ARTICULO TERCERO: Los candidatos o aspirantes a conformar el COPASST y COVILA deberin
diligenciar el formato de “Inscripcién de Candidatos” que se encontrard en la oficina de gestion
humana hasta el dia 25 de marzo de 2027,

Paragrafo 1: Cada Inscripcién deberd estar conformada por dos candidatos (principal y suplente).

ARTICULO CUARTO: Para ser parte del COPASST y COVILA se deberi cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Estar vinculado con la Institucién como docente (tiempo completo o medio tiempo) y
Administrativos que tengan minimo un afio de vinculacién con la Institucion.

2. No tener sancién disciplinaria vigente

3. Actitud de liderazgo.

Paragrafo 1: Al comité de Convivencia Laboral (COVILA) no podran pertenecer aquellos trabajadores
que se les haya formulado algun tipo de queja por acoso laboral, o gue hayan sido victimas de acoso
laboral, en los Gltimos seis (6) meses anteriores a su conformacion, segun lo establece la Resolucian
1356 de 2012 del Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 2: La validacidn de dichos requisitos seran corroborados por la Coordinadora de Gestidn
Humana y el Coordinador del SGSST.

ARTICULO QUINTO: Votantes. Para efectos de la presente convocatoria electoral, tendran la calidad
de votantes, todo el personal Administrativo y docentes tiempo completo o medio tiempo que
pertenecen que a la Institucion de la Sede Clcuta y Ocaia.

ARTICULO SEXTO: Jurados de Votacién. Para |a supervision del proceso electoral, serin designados
como jurados de votacion la Secretaria General y Juridica, la Coordinadora de Gestion Humana y el
Coordinador del SGS5T de la Institucidn,

ARTICULO SEPTIMO: Divulgacién. La Coordinacion de Gestion Humana y el Profesional de Seguridad
Y Salud en el Trabajo, se encargaran de la socializacion y divulgacion con las demds dependencias
sobre sistema que serd implementado, asi mismo, el drea de Comunicaciones realizars la respectiva
publicidad de este proceso electoral para que sea de conocimiento de todos, en el cual garantizard
su transparencia y debido proceso.
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ARTICULO OCTAVO: Escrutinios. Una vez concluida la jornada electoral, por medio del sistema
implementado para realizar las elecciones, se obtendran los resultados de las mismas, siendo
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Por la cual se abre convocatoria
de Seguridad y Salud en el Trabaj

COMITE DE PLANEACION
RESOLUCION DE RECTORIA No. 729
(09 de marzo 2022)

para la eleccion de Representantes de Trabajadores en el Comité Paritario
o (COPASST) y Comité de Convivencia Labaoral (COVILA) de la FESC, sede

Cucuta y Ocafia 2022-2024

elegidos como representantes y suplentes los miembros de
mayor cantidad de votos, a su vez, dicha informacién sera di

y Docente en los plazos establecidos por
la presente Resolucidn.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

San José de Cﬂw de marzo del 2022

CARMEN CECILIA QUERO
Rectora
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las dos planchas que tengan a su favor
vulgada con el personal administrativo

el Cronograma Electoral que consta como Anexo No. 2 de

rige a partir de su expedicidn.

LEIDY YULIETH
Secretarial' eneral

ILLO ARANGO
Juridica
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